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ESTATUTS DEL CLUB DE TENNIS BARÀ  

 

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1. Caràcter i finalitat 

L'entitat denominada Club de Tennis Barà, abreujadament C. 
T. Barà, és una entitat privada de caràcter esportiu, 
constituïda en data 9 de juny de 1964, per temps indefinit, 
amb personalitat jurídica pròpia i capacitat d'obrar, formada 
per persones físiques, que té com a objectiu el foment, la 
pràctica i el desenvolupament de l'esport del tennis, del 
pàdel, del pickleball i d’altres esports sense finalitat de lucre. 

L’activitat esportiva principal de l’entitat és de caràcter 
federat. 

Article 2. Domicili social i àmbit territorial 

1. El domicili social està fixat a la localitat de Roda de Berà 
(urbanització Berà), avinguda de la Reina Fabiola, núm. 49, CP 
43883. 

Article 3. Objecte social i modalitats esportives 

1. El C.T. Barà té com a principal modalitat esportiva, el tennis 
i està afiliat a la Federació Catalana de Tennis. 

2. El C.T. Barà inclou també la modalitat esportiva de pàdel i 
de pickleball. 

A tal efecte funcionarà la seccions esportives corresponents. 
En el supòsit de pràctica federada d’aquestes modalitats 
esportives l’entitat s’afiliarà a la federació catalana 
corresponent, la qual cosa haurà de comunicar-se al Registre 
d’Entitats Esportives. 

3. La Junta Directiva podrà acordar la creació de noves 
seccions per a la pràctica d’altres modalitats o disciplines 
esportives. Tal decisió serà ratificada per l’Assemblea General 
i comunicada al Registre d’Entitats Esportives. 

4. El C.T. Barà desenvoluparà, a més, les activitats de caràcter 
social, cultural i recreatiu que contribueixin a fomentar una 
millor relació, entesa i amistat entre tots els seus socis; el Club 
serà sempre aliè a les activitats i a la utilització que, de les 
seves instal·lacions, facin els socis amb ànim de lucre. 

5. Per a la difusió de l'esport del tennis i d'altres modalitats 
esportives entre els seus membres, l'entitat organitzarà les 
proves i els concursos i prendrà part en totes aquelles 
competicions que la Junta Directiva estimi oportunes. 

Article 4. Àmbit d’actuació 

Sense perjudici que la seu social i l’àmbit principal d’actuació 
radiquin a Catalunya les activitats físiques i esportives no 
queden subjectes a un àmbit territorial determinat. 

Així mateix podrà pertànyer al C.T. Barà qualsevol persona 
física, amb independència de quin sigui el seu lloc de domicili. 

Article 5. Criteris i normes de funcionament 

1. Els principis democràtics i representatius regeixen el 
funcionament del Club. La sobirania plena resideix en 
l'Assemblea General. 

2. El C. T. Barà es regeix pel Text únic de la Llei de l’esport, 
aprovat pel Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, per altres 

disposicions que la despleguin, pel Decret de 145/1991, de 17 
de juny, pel Decret 96/1995, de 2 de març i pel Decret 
215/2008, de 4 de novembre.  

3. Es regeix també pels seus Estatuts i pel Reglament de règim 
intern aprovat per l'Assemblea General que serà 
complementat pel Manual de Conducta i Bones Maneres 
aprovat per la Junta Directiva.  

4. Subsidiàriament, són d’aplicació les normes reguladores de 
la Federació Catalana de Tennis 

CAPÍTOL II. DELS SOCIS 

Article 6. Classes de socis 

Són socis de l’entitat les persones físiques que, havent 
sol·licitat la seva admissió en el Club mitjançant el 
procediment previst en aquests Estatuts hagin estat acceptats 
per la Junta Directiva. 

1. Son socis numeraris les persones físiques que satisfacin els 
drets d’entrada, el bo social i la quota social establerta. 

2. Son socis usuaris les persones físiques que satisfacin la 
quota social establerta. Les quotes dels socis numeraris seran 
inferiors a les dels socis usuaris. 

Article 7. Modalitats de socis numeraris i usuaris 

a) Per raó de l'edat, els socis seran adults, juvenils o infantils, 
segons es tracti de persones majors de edat, entre 11 i menors 
de 18 anys o menors de 11 anys, respectivament.  

Els socis infantils i juvenils tindran dret a l’ús de les 
instal·lacions socials i esportives mitjançant el pagament, en 
el seu cas, de la quota establerta. Passaran a ser socis adults 
en arribar a la majoria d'edat civil. 

b) Per raó de la seva condició d'esportistes practicants de 
qualsevol de les modalitats esportives o no, els socis seran 
actius o recreatius. 

Ambdues modalitats associatives comporten els mateixos 
drets (inclús l’ús de la piscina), si bé el dret a utilitzar les pistes 
de les modalitats esportives i el gimnàs correspondrà 
exclusivament als socis integrats en la modalitat d'actius. 

La quota anual que es fixi per als socis recreatius serà menor 
que la que s'estableixi per als socis actius. 

Article 8. Socis d'honor 

Seran socis d’honor aquelles persones que, en consideració a 
la tasca desenvolupada en pro del Club o de l’esport en 
general, siguin designades per la Junta Directiva i ratificades 
per l'Assemblea General. 

Tindran els mateixos drets que el socis numeraris actius, però 
estaran exempts del pagament de quotes i de qualsevol altra 
aportació econòmica. Tindran un lloc preferent als actes 
oficials del Club. 

Article 9. Altres modalitats de socis 

La Junta Directiva pot proposar la creació d’altres tipus de 
socis, l’aprovació dels quals i les condicions per les quals 
s’hagin de regir, correspondrà a la decisió de la Assemblea 
General. 

Article 10. Nombre de socis actius 



 

1. El nombre de socis actius del Club serà, com a màxim, de 
sis-cents. Això no obstant, l'Assemblea General, convocada 
amb aquesta finalitat, podrà augmentar o disminuir el 
nombre límit esmentat amb el vot favorable de la majoria dels 
dos terços dels socis assistents, sempre que aquesta majoria 
representi més del 50% del total dels socis amb dret a vot. 

2. Mentre es mantingui la situació que descriu l'article 93 
d'aquests Estatuts, els socis als quals afecti no es comptaran a 
l'efecte d'aquest nombre límit. 

3. Tampoc no es computaran, a aquest efecte exclusiu, els 
socis d'honor. 

Article 11. Nombre de socis recreatius 

1. El nombre de socis recreatius serà, com a màxim, de dos-
cents. Això no obstant, l'Assemblea General, convocada amb 
aquesta finalitat i mitjançant proposta de la junta directiva, 
podrà augmentar aquest nombre, sempre que ho permeti la 
capacitat de les instal·lacions, amb el vot favorable dels dos 
terços dels socis assistents, sempre que aquesta majoria 
representi més del 50% del total dels socis amb dret a vot. 

2. Aquest nombre límit no impedirà la integració en la dita 
modalitat dels qui s'acullin al que disposa l'article 16, punt 2, 
d'aquests Estatuts. 

Article 12. Còmput del nombre de socis 

El nombre de socis del Club a tenir en compte, sempre que 
alguna disposició legal o estatutària requereixi aquesta xifra, 
serà l'existent el darrer dia de l'exercici anterior, i es mantindrà 
com a referència invariable per a totes les assemblees que es 
realitzin durant l'exercici següent, qualsevol que fos la variació 
que s'hagués produït. 

Article 13. Admissió de socis 

1. Per ingressar al Club, les persones interessades hauran de 
subscriure una sol·licitud hi faran constar el desig de 
pertànyer a l'entitat, les dades personals, la modalitat 
associativa a la qual desitgen incorporar-se i la declaració 
expressa que es comprometen a complir les obligacions que 
imposa la legislació específica aplicable a l'entitat i també els 
Estatuts socials, reglaments interns i acords adoptats 
vàlidament pels òrgans de govern del Club. 

2. La Junta Directiva procedirà a l’admissió de la persona 
sol·licitant com a soci del Club, excepte si es considera que 
concorre algun motiu per exercir el dret d’admissió. En aquest 
cas la decisió de la Junta serà motivada. 

3. El dret d'admissió, que el Club es reserva en tot cas, podrà 
ser exercit per Junta Directiva quan ho cregui necessari per als 
interessos o el bon nom del Club. 

Article 14. Drets d'entrada 

1. Qui sol·liciti l'admissió com a soci numerari haurà de 
satisfer, en el moment de signar la sol·licitud, els drets 
d'entrada que estiguin vigents, drets que li serien tornats 
immediatament en cas que la sol·licitud es rebutgés. 

2. A aquests drets d'entrada se'ls aplicarà un reducció quan es 
tracti dels que hagi de satisfer un aspirant a ingrés en la 
modalitat de soci numerari recreatiu. 

Aquests drets d'entrada reduïts es consideraran com un 
lliurament a compte dels drets d'entrada íntegres que el 
recreatiu haurà de satisfer quan sol·liciti passar a la modalitat 
de soci actiu, d'acord amb el que s'especifica a l'article 16 
d'aquests Estatuts. 

Article 15. Bo social 

Per ser admès com a soci numerari l'aspirant haurà, a més, de 
proveir-se d'un títol o bo social, la regulació del qual es preveu 
a la secció 4a del capítol VI d'aquests Estatuts. 

Article 16. Canvi de modalitat associativa 

1. Es podrà passar de soci usuari a soci numerari, per la qual 
cosa els interessats hauran de comunicar-ho a la Secretaria 
del Club, subscriure un bo social i satisfer els drets d'entrada. 
A partir de la recepció de aquesta comunicació se’ls li reduirà 
la quota ordinària a la que correspongui com a socis 
numeraris. 

2. Tant els socis numeraris com els usuaris, podran passar de 
soci recreatiu a soci actiu, per la qual cosa hauran de 
comunicar-ho a la Secretaria del Club, satisfer la diferència 
existent entre les quotes ordinàries pel període en que tingui 
lloc el canvi de modalitat i abonar la diferència de drets 
d’entrada establerta per l’art. 14.2. 

3. Es podrà, així mateix, passar de soci actiu a soci recreatiu. 
Per a això, n'hi haurà prou amb una comunicació adreçada a 
la Secretaria del Club. A partir de la recepció de la 
comunicació, se’ls reduirà la quota ordinària a la que 
correspongui com a socis recreatius. 

4. Igualment es podrà passar de soci numerari a soci usuari, 
per la qual cosa els interessats hauran de comunicar-ho a la 
Secretaria del Club i satisfer la diferència existent entre les 
quotes ordinàries pel període en que tingui lloc el canvi de 
modalitat. En aquest cas podran transferir el bo social del que 
siguin titulars a través del Club. 

5. En aquests canvis es respectarà el número d'ordre que, a 
l'efecte de la seva antiguitat, li hagués correspost al soci en el 
moment del seu ingrés en el Club. 

Article 17. Suspensió de la condició de soci 

La Junta Directiva podrà acordar la suspensió de la condició 
de soci, ja sigui a petició del soci o com a conseqüència del fet 
que se li imposi la sanció corresponent. 

a) En el cas de suspensió voluntària, el soci l'haurà de 
sol·licitar a la Junta Directiva, que l'haurà d'acceptar sempre 
que la durada de la baixa sigui d'un mínim d'un any i un màxim 
de dos. 

Mentre duri la suspensió, el soci haurà de satisfer un 25% de 
la quota anual ordinària i el total de qualsevol altra aportació 
econòmica extraordinària que es pugui establir durant el seu 
període d'absència. 

Si abans d'acabar el primer any sol·licités la renovació de les 
seves activitats en el Club, el soci estarà obligat a pagar tots 
els períodes transcorreguts des que va sol·licitar la seva baixa 
temporal. 



 

Mentre es trobi en aquesta situació, no tindrà ni veu ni vot a 
les assemblees, però comptarà com a soci per a la 
determinació del nombre que contempla l'art. 12. Amb 
anterioritat a la finalització del període de suspensió, el soci 
haurà de cursar la petició de reingrés a la secretaria del Club. 

b) La Junta Directiva també podrà acordar la suspensió de la 
condició de soci, després de la incoació prèvia de l'expedient 
sancionador el procediment del qual regula l'article 105 
d'aquests Estatuts, quan s'hagi produït un incompliment greu 
de qualssevol de les seves obligacions, que s'estableixen a 
l'article 20 d'aquests Estatuts, sense perjudici de la sanció 
disciplinària que correspongui. 

Transcorregut el temps de la suspensió, el soci podrà 
recuperar la seva condició sempre que hagin quedat 
restablertes les obligacions l'incompliment de les quals van 
donar lloc a la dita suspensió i, si escau, hagi complert la 
sanció imposada. 

En aquest supòsit, el soci haurà de formular la corresponent 
petició de reincorporació en el termini d'un mes a partir del 
moment en què va finalitzar el període de suspensió, i es 
produiria automàticament la baixa definitiva si el període 
transcorregués sense que el soci hagués efectuat la seva 
petició de reingrés. 

Article 18. Pèrdua de la condició de soci 

La pèrdua de la condició de soci es produeix per la voluntat 
del soci expressada lliurement, per aplicació d'una sanció 
disciplinària molt greu i per les altres causes que preveuen 
aquests Estatuts. 

1. En el cas de baixa voluntària, serà necessari un escrit dirigit 
a la Secretaria del Club, i que la persona sol·licitant estigui al 
corrent del pagament de totes les quotes i serveis, inclòs els 
corresponents al període de la data en que es tramiti la baixa. 

2. En el supòsit de baixa produïda com a conseqüència d'una 
sanció disciplinària molt greu, aquesta s'adoptarà per la Junta 
Directiva o l'òrgan col·legiat en què delegui l'actuació, després 
de la incoació prèvia de l'expedient sancionador oportú, en el 
qual es respectarà sempre el principi d'audiència a la persona 
interessada i que es tramitarà d'acord amb el procediment 
que estableix l'article 105 d'aquests Estatuts. 

3. També es produirà la baixa definitiva del soci en els casos 
següents: 

a) Per manca de pagament de les quotes socials en la forma 
que estableix el reglament quan, una vegada transcorreguts 
tres mesos des que se li va cursar el corresponent avís de 
pagament i, una vegada requerit per efectuar-lo en el domicili 
que consti als arxius del Club, per correu electrònic amb 
acusament de rebut, o en el seu defecte, per burofax, deixi 
transcórrer un mes més sense fer efectiu el pagament de les 
quotes endarrerides. En el requeriment que se li cursi, se li 
advertirà que el dit incompliment comporta la seva exclusió 
com a soci de l'entitat. 

b) Per deixar transcórrer dos anys des de la sol·licitud de baixa 
temporal i no haver cursat la corresponent petició de reingrés. 

c) Per transcórrer el termini en què havia de sol·licitar el 
reingrés, una vegada finalitzada la suspensió de la condició de 
soci que li hagi estat imposada com a sanció, sense haver 
cursat la dita petició. 

d) Per defunció. 

Article 19. Drets dels socis 

Tots els socis tindran els drets següents: 

a) Participar a les activitats esportives, recreatives o culturals 
organitzades pel Club, així com utilitzar i gaudir lliurement de 
les instal·lacions, d'acord amb el règim previst en aquests 
Estatuts i en el Reglament de règim interior, sense perjudici de 
la facultat de la Junta Directiva de reservar les instal·lacions 
que cregui necessàries amb motiu de partits o competicions 
oficials i entrenaments o celebracions i esdeveniments 
socials; en aquests casos es posaran, amb l'antelació 
oportuna, els avisos pertinents. 

Per a la realització d'actes col·lectius de transcendència social 
que comportin la utilització exclusiva d'instal·lacions, els socis 
interessats en aquestes activitats hauran de sol·licitar el 
permís corresponent de la Junta. 

b) Exigir que l'actuació del Club s'ajusti al que disposin aquests 
Estatuts i la normativa legal vigent. 

c) Conèixer les activitats del Club i examinar la documentació. 

d) Satisfer les quotes de socis en els termes aprovats per la 
Junta Directiva. 

e) Obtenir el carnet anual que l'acrediti com a membre de 
l'entitat i que es troba al corrent del pagament de la quota 
ordinària. 

f) Separar-se lliurement del Club. 

A més dels drets anteriors, els socis numeraris podran: 

a) Ser electors i elegibles per als òrgans de representació i 
govern sempre que la seva antiguitat com a soci sigui, com a 
mínim, d'un any en el temps de la realització de l'Assemblea 
corresponent i hagi satisfet íntegrament el bo social. 

b) Participar amb veu i vot a les assemblees generals. 

Article 20. Obligacions dels socis 

Són obligacions dels socis: 

a) Contribuir al manteniment de les càrregues econòmiques 
del Club mitjançant les aportacions ordinàries o 
extraordinàries que acordin vàlidament els òrgans de 
representació i govern, en forma de drets d'entrada, quotes 
periòdiques, derrames o qualsevol altra que es pugui establir 
específicament per a la utilització de les instal·lacions o 
serveis o per l'assistència a les manifestacions socials o 
competicions o exhibicions esportives que organitzi el Club. 

Las modalitats de pagament de quotes seran les establertes 
reglamentàriament. 

b) Complir els Estatuts del Club, el Reglament de règim intern 
i els reglaments específics i els acords adoptats pels seus 
òrgans de representació i govern en l'àmbit de les seves 
competències. 



 

c) Contribuir a l'acompliment de les activitats del Club, tant 
esportives o socials com de participació als òrgans directius, 
consultius o de govern quan escaigui. 

d) Facilitar un domicili per a la tramitació de les comunicacions 
del Club i notificar els canvis d'adreça. 

e) Facilitar les dades per la domiciliació bancària dels rebuts 
pel pagament de les quotes. 

f) Exhibir el carnet de soci que anualment li expedirà el Club 
quan li sigui sol·licitat per una persona autoritzada, ja sigui a 
l'entrada del recinte ja sigui abans de fer servir dels diferents 
serveis i instal·lacions. 

CAPÍTOL III. DELS ÒRGANS DE REPRESENTACIÓ, DE GOVERN 
I D'ADMINISTRACIÓ 

Article 21. Enumeració 

Els òrgans de representació, govern i administració seran: 

a) L'Assemblea General. 

b) La Junta Directiva. 

c) Si escau, la Comissió Gestora. 

Secció primera: l'Assemblea General 

Article 22. Caràcter i composició 

L'Assemblea General és l'òrgan superior de govern del Club i 
els seus acords són vinculants per a tots els socis, inclosos els 
absents, dissidents o que s'abstinguin, i per a la Junta 
Directiva. 

Integren l'Assemblea General tots els socis numeraris, majors 
d'edat que no tinguin suspesa la condició de soci en el 
moment de la convocatòria. 

Article 23. Classes 

L'Assemblea General pot ser ordinària o extraordinària. 

És ordinària l'Assemblea que preceptivament s'ha de realitzar 
un cop l'any, dins dels sis mesos següents al tancament de 
l'exercici, per conèixer i decidir sobre l'informe o memòria de 
les activitats dutes a terme, liquidació de l'exercici vençut amb 
el tancament del balanç i compte de resultats i pressupost per 
a l'exercici econòmic següent, com també qualsevol matèria 
de la seva competència. 

Són extraordinàries totes les altres Assemblees que es 
convoquin en el decurs de l'exercici. 

Article 24. Convocatòria 

Les assemblees generals, tant ordinàries com extraordinàries, 
seran convocades per la Junta Directiva, a iniciativa pròpia o 
del president, o bé a petició d'un 10% dels socis amb dret a 
vot. En aquest darrer supòsit, des del dia de la sol·licitud en 
forma dels socis que la demanin i la seva convocatòria no 
poden transcórrer més de 30 dies. 

Entre la data de la convocatòria i el dia assenyalat per a la 
realització de l'assemblea, hauran de transcórrer un mínim de 
quinze dies naturals i un màxim de seixanta dies també 
naturals. 

La convocatòria es practicarà mitjançant comunicació directa 
als socis per medis físics o telemàtics o mitjançant publicació 
en un diari de difusió àmplia a Catalunya; haurà d'indicar la 

data, l'hora i el lloc de realització de l'Assemblea, i haurà de 
contenir el corresponent ordre del dia en el qual s'inclouran 
les qüestions proposades pel socis, quan es convoqui a 
iniciativa d'aquests. 

Article 25. Informació 

La informació sobre les matèries objecte de l'Assemblea 
General estarà a disposició dels socis, en el domicili del Club, 
durant els deus dies naturals anteriors a la data de 
l'Assemblea. 

Article 26. Constitució 

Les assemblees generals, tant ordinàries com extraordinàries, 
quedaran vàlidament constituïdes en primera convocatòria 
quan hi concorrin la meitat dels socis de l'entitat i, en segona 
convocatòria, qualsevol que sigui el nombre d'assistents. 

Entre la primera i la segona convocatòria han de transcórrer 
trenta minuts. 

Article 27. Presidència 

L'Assemblea General estarà presidida per una mesa integrada 
pel president i els altres components de la junta directiva, i 
actuarà com a secretari el que ho sigui del Club o qui el 
substitueixi, el qual estendrà acta de la reunió. 

Article 28. Règim d'acords 

S'han de prendre els acords per majoria dels presents en el 
moment de la votació, excepte en aquelles matèries en què 
aquests Estatuts hagin previst una majoria qualificada o 
l'exigeixi la legislació vigent. 

Article 29. Competències 

L'Assemblea General, a més de les competències indicades a 
l'article 23è d'aquests Estatuts, tenen competència especial 
en les matèries següents: 

a) Aprovació de les quanties que, propostes per la Junta 
Directiva, hauran de pagar-se en concepte de quotes 
ordinàries, drets d'entrada, transferència i subscripció de 
bons socials, llevat que les modificacions consegüents 
comportessin tan sols el restabliment del seu actual valor 
dinerari, mentre no superi el percentatge de variació de 
l'Índex de Preu al Consum; en aquest cas, l'esmentada 
aprovació no serà preceptiva. 

b) Establiment de quotes extraordinàries o derrames. 

c) Adquisició, venda o gravamen dels béns mobles de l'entitat, 
el valor del qual excedeixi el 20% del pressupost anual de 
l'exercici. 

d) Adquisició, venda o gravamen dels béns immobles de 
l'entitat, amb independència del valor que tinguin. 

e) Emissió de noves sèries de bons socials amb subjecció al 
que preveu la secció 4a del capítol VI d'aquests Estatuts. 

f) Règim disciplinari. 

g) Propostes que la Junta Directiva acordi sotmetre a 
l'assemblea. 

h) Ratificar la provisió transitòria de vacants de la junta 
directiva. 



 

i) Propostes que els socis vulguin presentar a l'assemblea, 
sempre que tinguin el suport, com a mínim, del 5% dels socis 
de l'entitat. 

j) Modificació dels Estatuts. 

k) Proposta de fusió o segregació de l'entitat. 

l) Dissolució de l'entitat. 

Secció segona: la Junta Directiva 

Article 30. Caràcter 

La Junta Directiva és l'òrgan de govern de l'entitat que té la 
funció de promoure, dirigir i executar les activitats socials i 
esportives del Club, com també gestionar el seu 
funcionament, d'acord amb l'objecte social i els acords de 
l'Assemblea General. 

Article 31. Composició 

La Junta Directiva estarà integrada per un nombre de socis 
numeraris no inferior a cinc ni superior a vint-i-un, els quals 
hauran de reunir els següents requisits: 

a) Ser majors d'edat. 

b) Tenir una antiguitat com a socis d'un any com a mínim. 

c) No tenir suspesa la condició de soci en el moment de la 
convocatòria o en el temps de presentació de les 
candidatures. 

Article 32. Càrrecs de la Junta Directiva 

La Junta Directiva estarà composta pels següents càrrecs: 

- President. 

- Un o dos vicepresidents. 

- Secretari. 

- Tresorer. 

- Vocals. 

Els càrrecs de la junta directiva s'adscriuran directament en 
compondre la candidatura que es presenti a les eleccions. 

Article 33. President 

El president exerceix la representació legal del Club, i actua en 
el seu nom en tota mena de relacions amb tercers. 

També li corresponen les següents funcions: 

a) Signar en nom del Club tots els actes, les escriptures, els 
documents, els contractes i els escrits en què així sigui 
procedent, sense perjudici de poder delegar aquesta 
representació i signatura en la persona o les persones que 
expressament designi, i atorgarà en els casos que ho 
requereixin tota mena de poders. 

b) Proposar la convocatòria de les assemblees generals, i 
convocar les sessions de la Junta Directiva. 

c) Presidir i dirigir les sessions de l'Assemblea General i la 
Junta Directiva. Conduirà els debats i concedirà o retirarà la 
paraula als que hi intervinguin, fixarà el nombre i el torn 
màxims d'intervencions i ordenarà el que convingui per al bon 
ordre de la reunió. 

d) Executar els acords que vàlidament hagin adoptat 
l'Assemblea General i la Junta Directiva. 

e) Dirigir la gestió econòmica del Club. 

f) Ordenar l'obertura de tota mena de comptes, expedir els 
xecs, signar pòlisses de crèdit, acceptar efectes corrents en 
bancs, establiments de crèdit, d'estalvi i similars, tot això 
conjuntament amb el tresorer. 

g) Exercir totes aquelles funcions que li siguin delegades 
expressament per l'Assemblea General o la Junta Directiva. 

h) En general, exercir totes les facultats que li confereixin 
aquests Estatuts i les normes legals vigents. 

Article 34. Vicepresidents 

1. Correspon al vicepresident o vicepresidents, dins de l'ordre 
indicat amb aquesta finalitat, substituir el president quan 
aquest no pugui exercir el càrrec per raó d'absència, vacant o 
malaltia com també en els casos de suspensió o cessament de 
funcions. 

També exerciran les funcions que expressament els delegui el 
president. 

2. Si fossin dos els nomenats, un assumirà la coordinació de 
tot allò que afecti l'àrea esportiva, i l'altre, tot allò que es 
relacioni amb activitats socials de l'entitat. 

Article 35. Secretari 

Correspon al secretari d'estendre i autoritzar les actes de la 
Junta Directiva i de les assemblees generals i efectuar-ne les 
convocatòries, estendre els documents propis de la 
secretaria, custodiar l'arxiu de la documentació pròpia del 
Club, portar un llibre de socis per ordre cronològic i el llibre 
d'actes de les assemblees generals i de les reunions de la Junta 
Directiva. 

També correspon al secretari la instrucció i la tramitació dels 
expedients disciplinaris, i la redacció de tots aquells 
documents que afectin la marxa administrativa del Club. 

Article 36. Tresorer 

El tresorer és el dipositari de l'entitat i li correspon dirigir la 
comptabilitat del Club, sense perjudici de les competències 
que puguin correspondre al president i al secretari. 

També li correspon: 

a) La formalització del balanç i del compte d'ingressos i 
despeses dins del primer mes de cada any, perquè així es 
pugui posar en coneixement dels socis i presentar a 
l'Assemblea General Ordinària. 

b) Exercir el control econòmic del Club. 

c) Obrir i cancel·lar tota mena de comptes, lliurar xecs, signar 
pòlisses de crèdit i acceptar a efectes bancaris i similars, tot 
això d'acord amb el president. 

d) Disposar el que calgui perquè es portin els llibres de 
comptabilitat necessaris en els quals figuraran totes les 
despeses i ingressos del Club, amb indicació del seu origen i 
aplicació. 

e) Vetllar, juntament amb el president, per l'adequació del 
règim econòmic del Club als principis de les entitats sense 
finalitat de lucre. 

Article 37. Vocals 



 

Els vocals de la Junta Directiva seran adscrits pel president a 
cada secció esportiva o a cada branca de l'activitat del Club, 
en cas que n'hi hagi diverses, i seran els encarregats d'elaborar 
i presentar els informes o les propostes pertinents a la Junta 
Directiva respecte de l'àrea d'activitat que els hagi estat 
encomanada. 

També els correspon exercir les funcions pròpies de la seva 
condició de responsables de l'àrea en què es trobin adscrits i 
les altres que els siguin confiades per la Junta Directiva. 

Article 38. Elecció dels membres de la Junta Directiva 

L'elecció dels membres de la Junta Directiva s'ha de realitzar 
per un període de quatre anys, d'acord amb el procediment 
regulat en el capítol següent. 

Tots els càrrecs directius són reelegibles sense limitació 
temporal i les seves renovacions són globals. 

Article 39. Responsabilitat i gratuïtat del càrrec 

Els membres de la Junta Directiva són responsables de la seva 
actuació davant de l'Assemblea General. 

En cap cas poden tenir compensació econòmica. 

Article 40. Convocatòria i constitució de la Junta 

La Junta ha de ser convocada pel president, a iniciativa pròpia 
o a petició d'un terç dels seus membres i, com a mínim, s'ha 
de realitzar una reunió per trimestre. 

La convocatòria es realitzarà almenys amb tres dies 
d'antelació i, quan sigui sol·licitada per un terç dels membres 
de la junta, el president l'haurà de convocar en un termini 
màxim de set dies des que fos requerit per fer-ho. 

La Junta quedarà vàlidament constituïda quan estiguin 
presents la meitat dels membres que la componen. 

Article 41. Règim d'acords 

Els acords de la Junta Directiva s'adoptaran per majoria simple 
dels presents, i, en cas d'empat, el president tindrà vot de 
qualitat. 

El secretari estendrà acta de les reunions de la Junta Directiva; 
les actes seran aprovades per la mateixa Junta i les transcriurà 
al llibre d'actes corresponent amb la seva signatura i el vist-i-
plau del president. 

Qualsevol membre de la Junta té dret al fet que es reflecteixi 
a l'acta el vot en contra que pugui haver emès en adoptar-se 
un acord, motivant-lo de forma succinta. 

Article 42. Competències 

Corresponen a la Junta Directiva les següents atribucions: 

a) Prendre tota mena d'acords o decisions relacionades amb 
el govern i el règim del Club. 

b) Complir i fer complir els Estatuts i els reglaments, com 
també les altres disposicions i acords que emanin de la 
mateixa Junta o de l'Assemblea. 

c) Interpretar els Estatuts en cas de dubte i resoldre els casos 
que no estiguin previstos, respectant sempre les lleis, els 
reglaments i l'esperit de la norma estatutària. 

d) Redactar els reglaments de règim intern i els reglaments 
específics que siguin procedents. 

e) Adquirir, desprendre's i resoldre sobre béns mobles amb els 
límits que preveu l’art. 29, c) d’aquests estatuts. 

f) Atorgar davant de tercers els contractes necessaris per a 
l'administració del Club, inclosos els contractes laborals i 
d'arrendaments de serveis i d'obra, sempre que respectin el 
que disposen aquests Estatuts en relació amb el règim 
econòmic. 

g) Decidir sobre la sol·licitud d'admissió de nous socis i sobre 
la suspensió o pèrdua de la condició d'associat. 

h) Aprovar, prèviament a la presentació a l'Assemblea General 
i en finalitzar cada exercici, l'informe o la memòria sobre les 
activitats del Club, la liquidació de l'exercici econòmic amb el 
balanç i el compte de resultats com també el pressupost i la 
programació per a l'exercici següent. 

i) Proposar a l'Assemblea General l'import de les quotes 
socials i dels drets d'entrada que hauran de satisfer els nous 
socis, com també el preu de liquidació dels bons socials en 
circulació. 

j) Convocar les assemblees generals i les eleccions per proveir 
els càrrecs de la Junta Directiva. 

k) Totes les altres funcions previstes als Estatuts i, en general, 
les que no corresponguin específicament a l'Assemblea. 

Article 43. Òrgans consultius 

La Junta Directiva podrà crear, si ho creu convenient, 
comissions, grups de treball, o qualsevol altre òrgan que 
participin i col·laborin amb ella i que l'aconselli sobre les 
qüestions que els hi plantegi sense que això suposi que aquest 
organisme assumeixi les facultats i les responsabilitats pròpies 
de la Junta Directiva. 

Aquests òrgans consultius seran integrats, si escau, per socis 
lliurement designats per la junta directiva i que no formin part 
d'aquesta, i en un nombre no inferior a cinc ni superior a vuit. 
La seva durada coincidirà amb el mandat de la Junta que 
l’hagués creat. 

Article 44. Existència de vacants 

En el supòsit de produir-se vacants a la Junta Directiva perquè 
no s'ha proveït la totalitat de càrrecs a les eleccions o pel 
cessament o suspensió d'alguns dels seus components, 
sempre que el nombre total de membres afectats per 
aquestes circumstàncies no es correspongui amb els 
paràmetres assenyalats a l'article 48, es procedirà a la provisió 
transitòria d'aquests càrrecs fins a la realització de les 
properes eleccions, sens perjudici del que disposa l'article 
46.2 respecte al sistema de substitució quan el càrrec vacant 
es correspongui amb el de president. 

La provisió transitòria de vacants que ha de recaure sempre 
sobre socis que tinguin la consideració d'elegibles per al 
càrrec a proveir, es delega a la Junta Directiva i la decisió haurà 
de ser ratificada en la primera Assemblea General que es 
realitzi. 

Els càrrecs vacants proveïts amb aquest procediment són 
transitoris, i també els designats per ocupar-los, només pel 



 

temps que resti del mandat al càrrec i sense que la designació 
alteri el temps natural del mandat al càrrec. 

S'exceptua d'aquesta norma el soci designat per substituir un 
membre de la Junta amb el mandat suspès temporalment; en 
aquest supòsit, el mandat s'ha de limitar al temps de la 
suspensió i quedarà sense efecte quan es reincorpori el titular 
o, en qualsevol cas, si s'acaba el mandat natural del càrrec. 

Article 45. Presentació a la reelecció 

Durant el període electoral, els membres de la Junta Directiva 
que es presentin a la reelecció hauran de dimitir els seus 
càrrecs. En el supòsit que la junta quedi reduïda a menys d'un 
terç dels seus membres, la Junta Electoral assumirà les 
funcions pròpies de la Junta. 

Article 46. Suspensió del mandat 

1. La suspensió del mandat dels membres de la Junta Directiva 
es produirà per les causes següents: 

a) A sol·licitud de l'interessat, quan concorrin circumstàncies 
que ho justifiquin i ho aprovi la junta. 

b) Per la suspensió de la condició de soci. 

c) Per acord de la Junta Directiva, quan s'instrueixi un 
expedient disciplinari a un component de la junta, pel temps 
que duri la instrucció de l'expedient. 

d) Per inhabilitació temporal, acordada per decisió 
disciplinària. 

2. En cas de suspensió, dimissió, renúncia o cessament del 
president, exercirà les seves funcions, el vicepresident; si n'hi 
ha més d'un, el de major grau, o si no hi ha relació, el més 
antic com a soci. Si no hi ha vicepresident ha d'exercir 
aquestes funcions el membre de la junta més antic com a soci 
de l'entitat. 

Article 47. Cessament dels components la Junta Directiva 

El cessament dels components de la Junta Directiva es 
produeix, si és el cas per les següents: 

a) Per l'acabament del mandat natural pel qual van ser elegits. 

b) Per la pèrdua de la condició de soci del club. 

c) Per la pèrdua de qualsevol de les condicions per ser elegit. 

d) Per mort o incapacitat que impedeixi l'exercici del càrrec. 

e) Per decisió disciplinària executiva que l'inhabiliti per ocupar 
algun càrrec dels òrgans del govern o representació del club. 

f) Per aprovació d'un vot de censura. 

Secció tercera: la Comissió Gestora 

Article 48. Constitució 

Si la dimissió, renúncia o el cessament dels components de la 
Junta Directiva es produeix de manera simultània i 
generalitzada, cal constituir una comissió gestora quan es doni 
un dels supòsits següents: 

a) Sempre que les vacants afectin més del 50% dels 
components de la Junta, incloent-hi la del president. 

b) Quan les vacants afectin més del 75% dels directius, però 
no al president. 

c) En qualsevol cas, sempre que la Junta Directiva resti 
constituïda per menys de cinc persones. 

La Comissió gestora estarà formada, entre els socis més antics 
del club, per un nombre no inferior al 50% del total de la Junta 
Directiva. 

Article 49. Funcions de la Comissió Gestora 

1. La Comissió Gestora té com a finalitat principal convocar 
eleccions per proveir els càrrecs de la junta directiva, la qual 
cosa ha de ser en el termini màxim de 3 mesos des que s'hagi 
pres possessió dels càrrecs. 

S'exceptuen de aquesta regulació els supòsits en els quals la 
dimissió es produeixi per la decisió dels cessants de presentar-
se com a candidats a un procés electoral convocat en el si de 
l'entitat. En aquest cas, si resten a la Junta Directiva un mínim 
d’un terç dels seus components, la junta es mantindrà amb 
aquests membres sense que calgui proveir les vacants ni 
nomenar la Comissió Gestora. En cas contrari, els membres no 
dimitits, juntament amb els titulars de la Junta Electoral es 
constituiran en Junta Provisional fins el final de les eleccions. 

2. La Comissió Gestora ha d'exercir totes les facultats de 
govern, administració i representació que corresponen a la 
junta directiva, d'acord amb els estatuts, si bé ha de limitar les 
funcions i decisions necessàries al manteniment de les 
activitats normals del club i la protecció dels seus interessos. 

CAPÍTOL IV. PROCEDIMENT ELECTORAL PER A L'ELECCIÓ DELS 
MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Article 50. Caràcter electiu i durada dels càrrecs 

Els càrrecs de la Junta Directiva que s'han de proveir 
mitjançant sufragi lliure, directe, igual i secret entre tots els 
socis amb dret a vot. 

La durada dels càrrecs de la Junta Directiva serà de quatre 
anys i els seus membres podran ser reelegits de manera 
indefinida. 

Article 51. Condició d'electors i elegibles 

Són electors i elegibles els socis numeraris que siguin majors 
d'edat, tinguin una antiguitat mínima d'un any com a socis del 
Club i no tinguin suspesa la condició de soci en el moment de 
la convocatòria o en el temps de presentació de les 
candidatures i hagi satisfet íntegrament el bo social. 

Article 52. Supòsits per a la realització d'eleccions 

Els supòsits en què tindran lloc les eleccions són: 

a) Per expiració del mandat de la Junta Directiva. 

b) Per dimissions, renúncies, o cessament de la Junta Directiva 
de manera simultània i generalitzada, tal com estableix 
l’article 48. 

c) Per vot de censura al president i a la Junta Directiva, aprovat 
en Assemblea General extraordinària convocada amb aquesta 
finalitat i pres l'acord de conformitat amb el règim previst i en 
els casos previstos en aquests Estatuts. 

Article 53. Fases del procediment electoral 

El procediment electoral s'ha d'ajustar a les fases següents: 



 

1. Convocatòria de les eleccions, constitució de la junta 
electoral i aprovació del cens electoral. 

2. Presentació i proclamació de candidatures. 

3. Realització de les eleccions, escrutini i proclamació dels 
elegits. 

Article 54. Convocatòria d'eleccions 

La convocatòria d'eleccions correspon a la Junta Directiva. 

Entre el dia de la convocatòria de les eleccions i el dia de la 
seva realització han de transcórrer un mínim de trenta dies 
hàbils i un màxim de seixanta. 

La convocatòria d'eleccions per finalització natural del mandat 
ha de fer-se dins dels darrers sis mesos de vigència, i sempre 
amb l'antelació necessària perquè l'elecció pugui realitzar-se 
abans que aquest finalitzi. 

L'acte de les votacions pot coincidir amb una Assemblea 
General o bé realitzar-se independentment. 

Article 55. Publicitat de la convocatòria 

La Junta Directiva ha de fer pública la convocatòria d'eleccions 
mitjançant l'anunci en un diari de àmplia difusió a Catalunya 
o per comunicació directa als socis i, en tot cas, s'ha d'exposar 
al tauler d'anuncis del Club. 

Igualment s'ha de comunicar a la Federació Catalana de 
Tennis. 

Si l'acte de votació es fa en el transcurs d'una Assemblea 
General, la convocatòria de l'Assemblea i la de les eleccions 
s'han d'anunciar conjuntament. 

Article 56. Contingut de la convocatòria 

La convocatòria que anunciï les eleccions ha d'informar, 
almenys, del següent: nombre de llocs a proveir, càrrecs, 
condicions per ser elector i candidat, dia i lloc del sorteig per 
a la designació dels components de la Junta Electoral, terminis 
d'exposició del cens electoral i reclamacions, termini per a la 
presentació de candidatures, dia i lloc de les eleccions, temps 
d'obertura del col·legi electoral i forma d'acreditació dels 
electors. 

Article 57. Caràcter i composició de la Junta Electoral 

Simultàniament a l'acord de convocatòria d'eleccions, la Junta 
Directiva ha de disposar la constitució de la junta electoral, 
que ha d'estar integrada per tres membres titulars i tres 
suplents, que seran designats per sorteig o directament per la 
junta directiva entre els cent socis més antics que tinguin la 
condició d'electors. 

Aquesta Junta Electoral actuarà, al mateix temps, com a mesa 
electoral. 

Article 58. Constitució de la Junta Electoral 

Dins dels dos dies següents al de la seva designació, els 
components de la Junta Electoral han de prendre possessió 
del càrrec, constituir-la formalment i escollir, d'entre ells, el 
president. Ha d’actuar com a secretari de la Junta Electoral, 
amb veu però sense vot el que ho sigui del club. 

Article 59. Competències de la Junta Electoral 

1. Corresponen a la Junta Electoral les següents funcions: 

a) Conèixer i resoldre les reclamacions que presentin els socis 
respecte del cens o les llistes electorals i, en general, les que 
es presentin en qualsevol fase del procés electoral. 

b) Admetre o rebutjar les candidatures i la seva proclamació. 

c) Decidir sobre qualsevol incident que sorgeixi en el procés 
electoral i que pugui constituir una infracció o desviació de la 
normativa electoral o dels principis aplicables al procés 
electoral. 

d) Publicar i comunicar els resultats de les eleccions. 

2. També li corresponen, com a mesa electoral, les següents 
funcions: 

a) Presidir i controlar l'acte de les votacions, i adoptar totes 
les decisions que siguin necessàries per al seu bon 
funcionament. 

b) Autoritzar els interventors que designin els candidats i 
lliurar les acreditacions a totes les persones que participin a 
les eleccions. 

c) Controlar la identificació dels electors i la comprovació de 
la seva condició. 

d) Controlar l'emissió del vot i el dipòsit de les paperetes. 

e) Fer l'escrutini i el recompte dels resultats finals. 

f) Resoldre immediatament tots els incidents, consultes i 
problemes que sorgeixin a l'acte de votació. 

g) Estendre l'acta de la votació. 

Article 60. Règim de reclamacions i recursos 

Les reclamacions davant la Junta Electoral s'han de fer en un 
termini màxim de tres dies després que s'hagi produït el fet 
objecte de la impugnació. La resolució de la Junta, que serà 
executiva, s'ha de dictar dins dels tres dies següents. 

Contra els acords de la Junta Electoral, pot interposar-se 
recurs davant del Comitè d’apel·lació de la Federació Catalana 
de Tennis en un termini de tres dies. 

Article 61. Cens electoral 

La convocatòria electoral s'exposarà fins a la data en què 
finalitzi el termini per a la presentació de candidatures i, 
durant aquest període, es posarà a disposició dels socis la 
llista dels que tenen dret a vot perquè les persones 
interessades, en un termini màxim de deu dies naturals des 
de l'anunci de la convocatòria, formulin les reclamacions 
oportunes davant de la Junta Electoral. 

Passat aquest termini i després de resoldre les reclamacions 
que hi hagi hagut, la junta electoral aprovarà la llista definitiva 
de socis electors i elegibles dins dels tres dies naturals 
següents, sense que es pugui modificar ja en la resta del 
període electoral. 

Article 62. Presentació de candidatures 

1. Des del dia següent al de l'aprovació del cens electoral i 
durant un període de quinze dies es podran presentar per 
escrit candidatures tancades a membres de la Junta Directiva, 
adreçades a la Junta electoral i signades pels candidats 
juntament amb la fotocòpia del DNI. 



 

2. En la candidatura hi haurà de figurar la relació dels seus 
components amb la designació del càrrec que cadascun hagi 
d'exercir, al capdavant de la qual hi haurà un president i de la 
qual formaran part, a més, un o dos vicepresidents, un 
secretari, un tresorer, un vocal per la secció esportiva del 
tennis i els vocals que el candidat a president cregui 
necessaris. 

Les candidatures han d'incloure, com a mínim, un nombre de 
candidats no inferior als 2/3 dels llocs elegibles. 

3. Les candidatures hauran d'estar avalades, com a mínim, pel 
10% dels socis amb dret a vot i hi haurà de constar el nom i els 
cognoms dels altres components, el número d'associat i 
l'acceptació de les persones interessades. 

4. Els membres que avalin les candidatures hauran de constar 
al peu de les seves signatures amb nom i cognoms, número 
de soci i DNI. 

5. Cap soci no podrà presentar ni avalar més d'una 
candidatura. En cas de duplicitat de signatures es 
consideraran no posades. 

Article 63. Proclamació de candidatures 

Quan el termini per a la presentació de candidatures hagi 
expirat i durant els tres dies següents, la Junta Electoral 
estudiarà la validesa de les candidatures presentades i només 
acceptarà les que compleixin tots els requisits exigits. 

En cas que només es presentés o hagués una única 
candidatura la Junta Electoral procedirà a la proclamació dels 
seus components com a elegits per a la Junta Directiva, sense 
que sigui necessari realitzar la votació. 

Finalitzat el termini d'estudi i d'acceptació de candidatures 
per la Junta Electoral, es faran públiques les candidatures 
acceptades i rebutjades i s'obrirà un nou termini de tres dies, 
com a mínim, perquè es puguin efectuar les reclamacions 
oportunes contra les decisions adoptades per la Junta 
Electoral, que les haurà de resoldre en un termini màxim de 
tres dies, i comunicarà a les persones interessades l'acord que 
adopti. 

Article 64. Inexistència de presentació o de proclamació de 
candidatures 

Si no es presentés cap candidatura o no fos vàlida cap de les 
presentades, la Junta electoral ho de comunicar a la junta 
directiva o a la comissió gestora, òrgan que ha de convocar 
noves eleccions en un termini màxim de tres mesos. 

Article 65. Realització de les eleccions 

La realització de les eleccions s'ha de dur a terme vint dies 
després de la proclamació de candidatures. 

La votació es farà dins de l'horari que s'hagi determinat en el 
calendari electoral. La votació s'efectuarà mitjançant 
papereta prèviament confeccionada per la junta electoral i 
serà emplenada de la forma que es determini. 

La Junta Electoral, que exercirà les funcions que li són pròpies 
com també les que la llei preveu per a la mesa electoral, podrà 
acordar que un representant de cadascuna de les 
candidatures assisteixi a l'acte de votació i recompte de vots. 

Els integrants de la Junta Electoral exerciran el seu dret a vot, 
en cas que el tinguin, en darrer lloc. 

La Junta Electoral, una vegada efectuat l'escrutini, proclamarà 
la candidatura guanyadora. Estendrà acta del resultat de la 
votació i expedirà, dins dels tres dies següents, certificació 
que trametrà a la Junta Directiva, al Registre d'Entitats 
Esportives i a la Federació Catalana de Tennis. 

Article 66. Presa de possessió 

Els candidats elegits han de prendre possessió dins dels cinc 
dies següents al de la seva elecció, sense que aquesta 
circumstància modifiqui l'acabament del mandat natural 
previst als estatuts ni el començament del nou mandat. 

CAPÍTOL V. VOT DE CENSURA 

Article 67. Sol·licitud 

Perquè es pugui sol·licitar un vot de censura contra el 
president de l'entitat, la totalitat de la seva Junta o qualsevol 
dels seus membres, és necessari que ho sol·liciti per escrit 
motivat la majoria dels membres de la Junta o, com a mínim, 
el 20% dels socis de l'entitat. 

Un cop presentada la sol·licitud de vot de censura, dins els deu 
dies següents s'ha de constituir una mesa de 5 persones 
formades per 2 membres de la Junta Directiva designats per 
aquesta, els dos primers socis signants de la sol·licitud i un 
delegat de la Federació Catalana de Tennis, que en serà el 
president. 

Article 68. Acte de votació 

Una vegada comprovada l'adequació de la sol·licitud del vot 
de censura, per part de la mesa, als requisits assenyalats a 
l'article anterior, la Junta Directiva ha de convocar a l'acte de 
la votació, que es realitzarà en el si d'una Assemblea General, 
la qual haurà de fer-se en un termini no inferior a deu dies ni 
superior a vint dies després de finalitzada la comprovació 
anteriorment consignada. La convocatòria a l'acte de la 
votació s'haurà d'ajustar a les condicions estatutàries per a la 
convocatòria d'assemblees generals de socis. 

Article 69. Quòrum 

El vot de censura només el pot acordar la majoria dels dos 
terços dels socis assistents a l’assemblea convocada al efecte 
i sempre que en l’acte de votació hi participi, com a mínim un 
25% dels total de socis del club amb dret a vot. 

Article 70. Efectes 

Una vegada acordat el vot de censura, el president, la Junta 
Directiva o els membres als quals hagi afectat cessaran 
automàticament i s’aplicarà el règim de transmissió de 
vacants previst als següents articles. 

Article 71. Règim de transmissió i noves eleccions 

1. En cas que el vot de censura afecti el president, ha d'exercir 
les seves funcions el vicepresident. Si n'hi hagués dos, per 
l'ordre assenyalat en la seva designació. Si no hi hagués 
vicepresident, ha d'exercir aquestes funcions el membre de la 
Junta més antic com a soci de l'entitat. 

2. En cas que el vot de censura afecti membres de la Junta 
Directiva però no el president, aquest haurà d'acordar la 



 

provisió transitòria dels càrrecs corresponents, decisió que ha 
de ser ratificada per la primera assemblea general que realitzi 
l'entitat. 

Si afecta a més del 75% dels membres directius, però no al 
president caldrà constituir una Comissió Gestora per tal de 
convocar noves eleccions. 

3. Si el vot de censura afecta menys del 50% dels membres de 
la Junta Directiva, incloent el president, els membres no 
afectats decidiran la provisió transitòria de les vacants. 
Aquesta decisió haurà de ser ratificada per la primera 
assemblea general que es realitzi. 

Si el vot de censura afecta més del 50% dels membres de la 
Junta, incloent el president, caldrà constituir una Comissió 
Gestora per tal de convocar noves eleccions. 

En cas que no prosperi el vot de censura no es podrà plantejar 
de nou pels mateixos motius fins transcorregut el termini d’un 
any comptat des de la realització de l’Assemblea en la qual 
se’n va acordar la denegació. 

CAPÍTOL VI. RÈGIM ECONÒMIC I DOCUMENTAL 

Secció primera: patrimoni i règim econòmic 

Article 72. Patrimoni fundacional 

El Club de Tennis Barà es va fundar en data 9 de juny de 1964 
sense patrimoni propi. 

Amb el producte de les quotes dels associats, préstecs dels 
fundadors que van ser tornats i l'emissió de dues sèries de 
bons socials, l'entitat va adquirir, en els anys successius del 
seu funcionament, una finca de 14.604 m2, sobre la qual hi 
havia construïdes cinc pistes de tennis i sobre la qual, 
posteriorment, es van construir nou pistes més, uns vestidors 
per a la pràctica de l'activitat esmentada, una casa-club amb 
terrassa a l'aire lliure, una piscina petita i els seus vestidors. A 
l’any 2024 el Club disposa de 10 pistes de tennis. 

Més tard, amb una aportació extraordinària dels seus socis, va 
adquirir tres xalets adjacents construïts sobre unes parcel·les 
603 m2, 689,70 m2 i 512,40 m2, respectivament. 

El primer dels xalets esmentats va ésser venut l’any 2004 i 
l’import va ésser destinat a inversions en millores. 

L'entitat disposa, a més, a l’any 2024 de set pistes de pàdel, 
d'una zona poliesportiva de dimensions reduïdes on hi ha 
també 6 pistes de pickleball, dues pistes de petanca i un 
gimnàs. 

La resta de la finca està destinada a jardí i àrees d'esbarjo i ús 
social. Quant al valor dels immobles del seu patrimoni, està 
xifrat en 1.020.184,44€, deduïdes les amortitzacions, segons 
balanç de l'entitat tancat en data de 31 de desembre de 2022 
i aprovat en Assemblea General realitzada el 7 d’abril de 2023. 

Article 73. Règim patrimonial i la seva destinació 

1. L'entitat se sotmet al règim de pressupost i patrimoni propi 
amb les limitacions legals que corresponguin. 

2. L'objectiu principal dels béns de què disposa l'entitat és el 
foment i la pràctica de l'activitat esportiva del tennis, pàdel, 
pickleball i les altres que s'acordi de realitzar i, si se 
n'obtinguessin rendes, aquestes s'haurien d'aplicar a la 

conservació i el desenvolupament dels seus objectius socials 
sense que, en cap moment, puguin repartir-se beneficis entre 
els seus associats i directius i sense que cap associat pugui 
obtenir rendiments econòmics dels béns esmentats a títol 
particular. 

3. El Club podrà fomentar manifestacions físiques i esportives 
adreçades al públic en general i les beneficis que se n'obtingui 
s'aplicaran íntegrament al desenvolupament de les activitats 
físiques i esportives dels associats. 

Article 74. Comptes anuals i memòria econòmica 

1. La Junta Directiva ha de formular i presentar a l'Assemblea 
General, dins dels sis primers mesos de cada exercici, els 
comptes anuals, que comprenen el balanç, el compte de 
guanys i pèrdues, la liquidació del pressupost i una memòria 
econòmica que expliqui les variacions del balanç i el compte 
guanys i pèrdues, en relació amb el pressupost aprovat en la 
Junta anterior; tot això de forma que aparegui amb claredat 
la situació financera i patrimonial de l'entitat. 

2. Els comptes anuals i els pressupostos han d'estar un mínim 
de deus dies naturals a disposició de tots els socis que els 
sol·licitin, en el domicili social, abans del dia assenyalat per a 
l'Assemblea General. 

Article 75. Balanç 

1. El balanç ha de comprendre els béns i els drets i també els 
fons propis i les obligacions contretes. No es poden 
compensar les partides entre l'actiu i el passiu o entre les 
despeses i els ingressos. 

2. Els elements de l'immobilitzat i circulant la utilització dels 
quals tingui un límit temporal han d'amortitzar-se 
proporcionalment al temps que es prevegi per a la seva 
utilització. L'import de les amortitzacions fetes ha de constar 
en el balanç. 

Article 76. Memòria econòmica 

Obligatòriament han de constar a la memòria econòmica: 

a) L'import de les obligacions de pagament que s'ha de satisfer 
en altres exercicis que no estiguin previstos en el balanç. 

b) L'import de les garanties i els avals compromesos. 

Article 77. Compte de despeses 

En el compte de despeses ha de quedar diferenciat el cost del 
personal, els ajuts i les despeses produïdes pels equips 
esportius, de les despeses referents als serveis i les 
instal·lacions i de les motivades per la direcció i l'administració 
de l'entitat. 

Secció segona: recursos econòmics 

Article 78. Enumeració 

Els recursos econòmics del Club estaran constituïts per: 

a) Les quotes dels socis. 

b) Les aportacions inicials ordinàries en ocasió dels drets 
d'entrada establerts per a les persones que causin alta com a 
socis numeraris. 

c) Les subvencions, donacions o herències que es facin a favor 
del Club. 



 

d) Els rendiments que puguin produir els béns i els drets que 
integren el patrimoni del Club. 

e) Les quantitats que s'obtinguin amb les emissions de bons 
socials i en ocasió de les seves transferències. 

f) Qualsevol altra quantitat obtinguda de manera no contrària 
a dret. 

Article 79. Quotes socials 

1. Les quotes dels socis seran mensuals. 

Les modalitats de pagament seran les establertes per la Junta 
Directiva. 

2. Les quotes es meriten al començament del període a què 
fan referència i són exigibles des del mateix moment de la 
seva expedició. 

3. Les despeses que s'ocasionin amb motiu d'impagaments o 
devolucions no imputables a l'administració del Club seran 
automàticament repercutides i incorporades a l'avís de 
pagament que, novament, es giri. 

Secció tercera: facultats de disposició econòmica 

Article 80. Competències de la Junta Directiva 

La Junta Directiva té les facultats de disposició econòmica de 
l'entitat amb el límit del total de despeses previstes en el 
pressupost anual, amb una variació màxima d'un 20%. En cas 
que sigui necessari superar aquesta quantia, s'estableix com a 
preceptiva la convocatòria d'una Assemblea General perquè 
autoritzi el pressupost complementari. 

Article 81. Supòsits d'autorització per l'Assemblea General 

1. L’Assemblea General només pot autoritzar la Junta Directiva 
a adquirir, gravar o alienar béns o acceptar diners en crèdit o 
préstec durant l'exercici fins a un import conjunt que no 
sobrepassi el 20% del pressupost d'ingressos. Per sobrepassar 
aquest límit, cal que la proposta prèvia sigui aprovada pels dos 
terços dels assistents a l'Assemblea. 

2. No es pot autoritzar l'emissió de títols de deute que 
representin o estiguin garantits per parts alíquotes 
patrimonials a favor dels socis de l'entitat. 

Article 82. Competència de l'Assemblea General 

L'emissió de títols transmissibles representatius de deute o 
l'alienació o el gravamen de béns immobles s'ha de tractar en 
Assemblea General i ha de ser aprovada per les dues terceres 
parts dels assistents. 

Article 83. Informes i aprovacions 

Quan es tracti de manllevar diners en préstec en una quantitat 
superior al 50% del pressupost anual i també en el supòsit 
d'emissió de títols de deute, és preceptiu l'informe favorable 
de la Secretaria General de l'Esport de la Generalitat. 

Article 84. Destinació del producte de la venda d'immobles 

El producte obtingut de l'alienació d'instal·lacions esportives i 
dels terrenys en què es trobin ha d'invertir-se íntegrament en 
l'adquisició, la construcció i la millora de béns de la mateixa 
aplicació, segons els objectius esportius de l'entitat, llevat que 
hi hagi un informe favorable de la Secretaria General de 
l'Esport. 

Secció quarta: bons socials 

Article 85. Bons emesos 

El Club té emesos, per acord de l'Assemblea General del 30 
d'abril de 1972, sis-cents bons socials distribuïts de la següent 
forma: 

- 325 de la classe A, d'un valor nominal de 8.500 ptes. (51,09 
€), numerats de l'1 al 325 inclusivament, i 

- 275 de la classe B, d'un valor nominal de 12.500 ptes. (75,13 
€), numerats del 326 al 600 inclusivament. 

Aquestes classes diferents no comporten cap avantatge en el 
gaudi de la condició de soci. 

Article 86. Adquisició 

Tot adult o soci infantil o juvenil quan arribi a la majoria d’edat 
civil, candidats a soci numerari, estan obligats, d'acord amb el 
que estableix l'article 15è d'aquests Estatuts, a adquirir un bo, 
el qual li facilitarà el Club, quan sigui admès en la modalitat 
associativa esmentada. 

El Club podrà oferir finançament del bo social al soci numerari. 
Els termes i condicions del finançament seran acordats per la 
Junta Directiva. En cas de finançament, el soci numerari serà 
titular del bo social en el moment d’acordar el finançament, si 
bé: 

a) no podrà exercir cap dret de transmissió del mateix si no 
l’ha satisfet íntegrament i tot segons l’establer als presents 
Estatus, i  

b) en el cas de donar-se de baixa definitiva de soci durant el 
període de finançament, el Club recuperarà la titularitat del 
bo social, fent seves les quotes abonades pel soci fins a la data 
pel finançament, excepte que el soci numerari pagui l’import 
total pendent abans de la seva baixa del Club. 

Article 87. Caràcter 

Aquests bons socials no tenen atribuïda cap part alíquota 
patrimonial ni són representatius de cap deute que el Club 
garanteixi amb el seu actiu social i, en cap cas, no donen dret 
a la percepció de dividends o beneficis. 

Article 88. Transmissió 

1. Els bons són nominatius i poden transmetre's quan el soci 
decideixi passar de la modalitat de soci numerari a la de soci 
usuari o separar-se del Club causant la baixa definitiva, o perdi 
la condició d'associat com a conseqüència de l'expedient 
sancionador que se li hagi instruït. 

2. La transmissió dels títols haurà de realitzar-se 
necessàriament a través del Club a fi que la Junta Directiva 
pugui oferir-los als qui estiguin interessats a accedir a la 
modalitat de socis numeraris, oferta que es farà respectant 
l'ordre cronològic de peticions, si bé tindrà dret de subscripció 
preferent davant de tercers el/la cònjuge i els descendents de 
qui cedeix. 

3. En cas de mort del titular, el Club reconeixerà el dret de 
percebre la quantitat estipulada per les transferències dels 
dits títols a qui acrediti ser el successor legítim i haver inclòs 
aquesta quantia al cabdal hereditari. 



 

4. El Club acreditarà a favor del titular que transmeti la 
quantitat que hagi fixat l'última Assemblea General realitzada, 
que l'establirà a la vista de la proposta que li formuli la junta 
directiva, i la farà efectiva al dit creditor tant aviat com un nou 
titular subscrigui el bo. 

Article 89. Llibre-registre de bons 

El Club porta un llibre-registre dels dits títols en el qual anota 
el número d'ordre del document, el seu titular i les 
transmissions de què hagi estat objecte amb indicació de les 
dates en què van tenir lloc. 

Article 90. Titularitat 

Cap soci no pot ser titular de més d'un bo. 

Article 91. Emissió de noves sèries 

El Club podrà acordar l'emissió de noves sèries de bons quan 
l'Assemblea General convocada amb aquesta finalitat hagi 
decidit ampliar el nombre de socis numeraris de l'entitat, amb 
el quòrum que indica l'article 10è. 

Article 92. Destinació dels fons obtinguts per l'emissió o la 
transferència de bons 

Els fons que s'obtinguin de les transferències d'aquests bons 
o de l'emissió de noves sèries es conceptuaran des del punt 
de vista comptable com a ingrés extraordinari i es destinaran 
íntegrament a costejar l'ampliació o la millora de les 
instal·lacions existents sense que, en cap cas, sigui procedent 
la seva aplicació pressupostària a sufragar despeses corrents 
de l'exercici. 

Article 93. Drets adquirits 

Es respectaran, fins que s'extingeixin en el seu titular actual, 
els drets adquirits per aquells que es van acollir a un dels 
acords de l'Assemblea que va crear els dits títols la qual cosa 
va permetre, als que en aquell moment eren socis del Club, 
de no subscriure cap títol sense sofrir per això cap restricció 
en la condició de soci de què gaudien. 

Secció cinquena: règim documental 

Article 94. Contingut 

Integren el règim documental: 

a) El llibre d'actes. 

b) El llibre de registre de socis. 

c) El llibre de registre de bons socials. 

d) Els llibres de comptabilitat. 

e) Els balanços i comptes de guanys i pèrdues i la memòria 
econòmica. 

Article 95. Llibre d'actes 

Al llibre d'actes es consignaran les reunions que realitzi 
l'Assemblea General i la Junta Directiva, amb expressió de la 
data, dels assistents, dels afers tractats i dels acords adoptats. 
El president i el secretari de la Junta Directiva subscriuran les 
actes. 

Article 96. Llibre de registre de socis 

El Club portarà un llibre de registre de socis en el qual s'hi 
inscriuran, per ordre d'ingrés, tots els socis sense distinció de 

classes i cada soci rebrà el número correlatiu que li 
correspongui per la data d'ingrés. 

En aquest llibre es faran constar els noms i els cognoms dels 
socis, el DNI, l'adreça i, si escau, els càrrecs de representació, 
govern i administració que exerceixin o hagin exercit en el 
Club. També s'especificaran les dates d'altes i baixes i les de 
presa de possessió o cessament dels càrrecs esmentats. 

Article 97. Llibres de comptabilitat 

En els llibres de comptabilitat hi hauran de figurar tots els 
ingressos i les despeses del Club, i s'haurà de precisar la 
procedència d'aquells i la inversió i la destinació d'aquestes. 

Article 98. Diligenciament de llibres 

Tant el llibre d'actes com els llibres de comptabilitat hauran 
d'estar degudament diligenciats al Registre d’Entitats 
Esportives, a la Federació Catalana de Tennis o per diligència 
notarial. 

CAPÍTOL VII. RÈGIM DISCIPLINARI 

Article 99. Àmbit 

El règim disciplinari s'estén al coneixement de les infraccions 
de les regles de joc o competició, del comportament esportiu 
o de les normes de conducte associativa tipificades amb caire 
general al Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol pel qual 
s’aprova el Text únic de la Llei de l’esport. 

Article 100. Contingut 

La potestat disciplinària confereix als seus titulars la 
possibilitat de reprimir o sancionar els socis, els esportistes, 
els tècnics i els directius, d'acord amb les normes legals 
estatutàries o reglamentàries i segons les competències 
respectives. 

Article 101. Òrgans competents 

L'exercici de la potestat disciplinària correspon: 

1. Quant a les infraccions de les regles del joc o competició 
comeses durant el desenvolupament d’un joc, partit o 
competició de caire intern associatiu als jutges o àrbitres, de 
manera automàtica. Les seves decisions, seran inapel·lables. 

2. Quan a les infraccions a la conducta esportiva o per 
incompliment de les prescripcions estatutàries o 
reglamentàries a la Junta Directiva. 

Article 102. Comissió Disciplinària 

1. La potestat sancionadora corresponent a la Junta Directiva, 
la pot delegar a la Comissió Disciplinària, òrgan col·legiat que 
constitueix la institució del Club facultada per conèixer i 
sancionar els actes comesos pels associats que atemptin 
contra el patrimoni o el nom del Club, contra els drets dels 
altres socis o contra les normes de convivència o l'ordre 
públic. 

2. La Comissió estarà integrada per un mínim de tres i un 
màxim de cinc socis elegits per la Junta Directiva que no hi 
pertanyin i en els quals concorrin les condicions de l’art. 51. 
Actuarà com a president el soci elegit de més edat, i com a 
secretari el més jove. El seu mandat coincidirà amb el de la 
mateixa Junta que el designi. Així mateix, s'hauran de 
nomenar dos suplents per als casos en què siguin necessaris. 



 

3. La Comissió s'haurà de reunir i incoarà el corresponent 
expedient sancionador quan ho acordi la junta directiva, que 
actuarà d'ofici o per denúncia fundada d'algun soci. La Junta 
podrà denegar la sollicitud d'incoació d'expedient 
sancionador si estimés que la denúncia del soci no està prou 
fonamentada. 

Article 103. Recusació i abstenció 

1. Els socis, els actes dels quals estiguin essent sotmesos als 
expedients contradictoris competència de la Comissió, 
tindran dret a recusar els seus integrants per qualsevol motiu 
que pogués transgredir la imparcialitat de llur decisió. 

La recusació haurà de fer-se dins dels tres dies següents a 
aquell en què restin en coneixement del soci implicat en 
l'expedient els noms dels que integren la Comissió. 

En cas que es produeixi recusació, entrarà a formar part dels 
dits òrgans el suplent que designi la Junta, dins de l'ordre que 
hagi assenyalat amb aquesta finalitat, els quals no podran ser 
recusats. 

2. De la mateixa manera, els socis que formin part de la 
Comissió hauran d'inhibir-se en aquells expedients en què, 
per la vinculació especial existent amb el soci sotmès a 
l'expedient, pugui minvar la imparcialitat de la resolució que 
s'adopti. 

3. Qualsevol membre d'aquests òrgans delegats podrà instar 
la inhibició d’un altre dels components amb qui ha de 
conformar la resolució corresponent, quan advertís en ell 
alguna circumstància que aconsellés la seva substitució i 
aquest no s'inhibís per decisió pròpia. 

Article 104. Sistema d'infraccions i sancions 

1. El Reglament de règim interior del Club, aprovat per la Junta 
directiva i ratificat per l'Assemblea General, establirà un 
sistema tipificat d'infraccions amb una diferenciació del seu 
caràcter de lleus, greus o molt greus i un sistema de sancions 
proporcionat al de les infraccions previstes. 

2. Subsidiàriament, s'aplicarà el règim disciplinari que preveu 
el Decret Legislatiuc1/2000, de 31 de juliol, pel que s’aprova 
el Text únic de la Llei de l’esport (DOGC 3199) i les disposicions 
del capítol 4t del Decret 145/1991, pel Decret 96/1995, de 2 
de març i altres normes que el govern de la Generalitat decreti 
sobre aquesta qüestió. 

Article 105. Procediment disciplinari 

El procediment per sancionar seguirà els tràmits següents: 

Es tramitarà procediment ordinari mitjançant acord de la 
Junta Directiva, per pròpia iniciativa o a petició raonada de 
part. Es trametrà al soci expedientat un plec de càrrecs i es 
concedirà al interessat un termini de deu dies perquè formuli 
per escrit les al·legacions que estimi pertinents i perquè 
proposi les proves que cregui oportunes per a la defensa dels 
seus drets. 

La Junta Directiva o la Comissió Disciplinària haurà de prendre 
l’acord oportú, en un termini màxim de vint dies des de la 
presentació de l'escrit d'al·legacions, que caldrà notificar a 
l’interessat, especificant els recursos que corresponguin. 

Els acords de la Comissió hauran de ser adoptats per majoria 
simple dels seus membres. Les decisions de la Comissió són 
executives, seran vinculants per al Club i el soci expedientat. 

Article 106. Recursos 

Contra els acords disciplinaris adoptats, en primera i única 
instància, per la Junta Directiva, es pot interposar recurs: 

-Davant del Comitè d’apel·lació de la Federació Catalana de 
Tennis, quan es tracti de sancions disciplinàries per infraccions 
greus o molt greus, relatives a la conducta esportiva, en el 
termini màxim de deu dies hàbils següents al de la notificació 
de la sanció. 

-Davant l’autoritat judicial, quan es tracti de sanció imposada 
per infracció de les normes de conducta associativa, en el 
termini màxim de quaranta dies hàbils següents al de la 
notificació de la sanció. 

Mentre no es resolgui el recurs, quedaran suspesos tots els 
drets del soci. 

Article 107. Reparació dels danys ocasionats per la falta 

Quan la falta comesa causi danys o perjudicis a l'entitat, a un 
empleat o a un soci dins de les instal·lacions del Club, 
l'infractor tindrà l'obligació de satisfer el seu import en 
metàl·lic. 

L'import de la reparació serà determinat per la Junta Directiva 
o per la Comissió, després del previ assessorament tècnic 
oportú. 

La Secretaria del Club portarà un llibre de faltes comeses i 
sancions imposades. 

CAPÍTOL VIII. REFORMA DELS ESTATUTS 

Article 108. Adopció de l'acord 

Els Estatuts poden ser modificats o reformats per acord de 
l'Assemblea General convocada amb aquesta finalitat 
mitjançant votació favorable de les dues terceres parts dels 
socis assistents. 

CAPÍTOL IX. EXTINCIÓ O DISSOLUCIÓ DE L'ENTITAT 

Article 109. Causes 

L'entitat es pot extingir per resolució judicial, per fusió o 
absorció en altres associacions o clubs i per les altres causes 
que preveu l'ordenament jurídic vigent. 

L’extinció del Club per qualsevol causa comporta la 
cancel·lació d’ofici o a instància de part de la seva inscripció al 
Registre d'Entitats Esportives. 

L’acord de fusió o absorció en altres associacions o clubs s’ha 
d’adoptar, com a mínim per una majoria dels dos terços dels 
socis assistents a l’Assemblea General convocada al efecte. 


